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Regione Liguria Ente Parco del Beigua

P.O.R. OB. 3 - FSE 2000 - 2006

Piano di Sviluppo Locale

Progetto Integrato Sviluppo Risorse Umane
“NATURALIA”

INFORMAZIONI GENERALI SUL

“Addetti/e alla produzione apistica ed alla
commercializzazione dei prodotti derivati”

CORSO:

(P-09)
TITOLO DEL CORSO “Addetti/e alla produzione apistica ed alla
commercializzazione dei prodotti derivati”
(P-09)
ATTESTATO CHE IL CORSO Al termine del corso si rilascia attestato di
RILASCIA partecipazione e/o frequenza
DESTINATARI N° 12 di cui
50% (maschi e femmine) inoccupati o disoccupati di lunga
durata e non, giovani e adulti;
50% donne occupate, disoccupate giovani e adulte
REQUISITI: e Status di disoccupazione alla data di scadenza del

bando
* Obbligo scolastico

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

N° ore previste: 160 h teorico/pratiche

Periodo di Svolgimento: ottobre - dicembre 2006

Le attivita d’aula verranno svolte presso la sede
dell’Ente Parco Beigua di Via Marconi, 165 Arenzano
(GE); la parte pratica verra svolta presso aziende
apistiche site nel Comune di Masone (GE)

ARGOMENTI TRATTATI

Discipline e contenuti della formazione:

Storia dell’apicoltura

Biologia delle api e loro comportamento

Il miele: tecniche di estrazione

Tecniche di conduzione dell’apiario

Patologia apistica (malattie e metodi di
prevenzione)




* Il prodotto: caratteristiche organolettiche
* Elementi di legislazione del settore

* Elementi di marketing

* Analisi del segmento di mercato

FINALITA

L’attivita formativa intende offrire I’opportunita ai
beneficiari di acquisire le competenze e le tecniche per
la pratica e lo sviluppo di attivita nella produzione
apistica, comprendendo gli aspetti e le modalita per la
commercializzazione dei prodotti derivati

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Si prevede un impegno articolato su mezze giornate o
giornate intere in funzione della pianificazione delle
attivita

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Il numero dei componenti la commissione di selezione
sara pari a 3 dei quali

2 esperti in selezione

1 psicologo

SEDE DELLE PROVE

Le prove saranno sostenute presso i locali dell’Ente
Parco Beigua di Via Marconi 165 — Arenzano (GE) il
10.01.2007

TIPOLOGIA DELLE PROVE

a) Prove scritte: 1
b) Colloqui individuali: 1

PROVA SCRITTA

Constera in una serie di test psicoattitudinali volti a
verificare le attitudini personali. Saranno ammessi al
colloquio un numero massimo pari al doppio degli
allievi previsti

COLLOQUIO

Il colloquio individuale tendera a verificare alcuni
elementi quali: interesse per le aree professionali e
artigianali proposte; motivazione alla partecipazione al
corso, finalita e obiettivi professionali del candidato

ALTRI REQUISITI PER
PARTECIPAZIONE AL CORSO

LA

La partecipazione al corso ¢ condizionata all’esito
positivo di apposite visite mediche, volte ad accertare
I’idoneita alla mansione.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

Prova scritta 50%, colloquio 50%




