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Regione Liguria Ente Parco del Beigua

P.O.R. OB. 3 - FSE 2000 - 2006

Piano di Sviluppo Locale

Progetto Integrato Sviluppo Risorse Umane
“NATURALIA”

INFORMAZIONI GENERALI SUL

CORSO:

“Metodi di analisi e di gestione delle comunita faunistiche”
(Misura C3 Cod. Az P-12)

TITOLO DEL CORSO “Metodi di analisi e di gestione delle comunita
faunistiche (cod. P-12)”
ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA Al termine del corso si rilascia attestato di
partecipazione e/o frequenza
DESTINATARI n® 15 (maschi e femmine) diplomati/laureati
—occupati e disoccupati giovani e adulti, inoccupati
REQUISITI: ® Diploma maturitd / Laurea

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO NP° ore previste: 160 h teorico/pratiche
Periodo di Svolgimento: febbraio — marzo 2007
ARGOMENTI TRATTATI Discipline e contenuti della formazione:

® Introduzione al corso: attivita di campagna,
attrezzatura necessaria, registrazione delle
osservazioni, terminologia

® Basi di sistematica biologica e riconoscimento delle
specie

= Gestione, elaborazione e presentazione dei dati
faunistici mediante supporti informatici.

® Fondamenti di statistica applicata alle scienze naturali

= Gestione ed utilizzo dei dati georeferenziati

® Principali tecniche di censimento: metodi di
rilevamento, loro applicazione, elaborazione dei
dati raccolti.

= Mappaggio.

® Transetti lineari

= Punti d'ascolto

® Monitoraggio delle popolazioni di Rapaci in
migrazione

® Inanellamento degli uccelli a scopo scientifico

= Stima di abbondanza e sopravvivenza con il metodo
cattura-ricattura




® Gestione e conservazione della fauna: riferimenti
legislativi nazionali ed internazionali, strategie e
priorita di intervento

FINALITA

L’attivita formativa si propone di dotare i destinatari
delle competenze necessarie per esercitare funzioni
di consulenza per la conservazione della fauna nel
quadro delle attivita di conservazione e tutela della
biodiversita, e per gli interventi di pianificazione e di
gestione necessari a questo nelle aree protette e non

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Si prevede un impegno articolato su giornate intere
in funzione delle esigenze didattiche

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI SELEZIONE

II numero dei componenti la commissione di
selezione sara pari a 3 dei quali

2 esperti in selezione

1 psicologo

SEDE DELLE PROVE

Le prove saranno sostenute presso i locali dell’Ente
Parco del Beigua — Via G. Marconi 165 Arenzano
(GE)

TIPOLOGIA DELLE PROVE

a) Prove scritte: 1
b) Colloqui individuali: 1

PROVA SCRITTA

Constera in una serie di test psicoattitudinali volti a
verificare le attitudini personali. Saranno ammessi al
colloquio un numero massimo pari al doppio degli
allievi previsti. La prova scritta si terra il giorno
22.01.2007, a partire dalle ore 9.00, presso la sede
dell’Ente Parco Beigua

COLLOQUIO

Il colloquio individuale tendera a verificare alcuni
elementi quali: interesse per le aree professionali e
artigianali proposte; motivazione alla partecipazione
al corso, finalitd e obiettivi professionali del
candidato

ALTRI REQUISITI PER LA
PARTECIPAZIONE AL CORSO

La partecipazione al corso ¢ condizionata all’esito
positivo di apposite visite mediche, volte ad accertare
’idoneita alla mansione

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE
PROVE

Prova scritta 50%, colloquio 50%




