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Regione Liguria Ente Parco del Beigua

P.O.R. OB. 3 - FSE 2000 — 2006

Piano di Sviluppo Locale

Progetto Integrato Sviluppo Risorse Umane
“NATURALIA”

INFORMAZIONI GENERALI SUL

CORSO:
“Esperti in analisi del paesaggio”
(analisi del paesaggio del Parco)

TITOLO DEL CORSO

“Esperti in analisi del paesaggio
(analisi del paesaggio del Parco)”

ATTESTATO CHE IL CORSO Al termine del corso si rilascia attestato di

RILASCIA partecipazione e/o frequenza

DESTINATARI 14 Diplomati/laureati occupati e disoccupati giovani e
adulti, inoccupati.

REQUISITI: e Status di disoccupazione alla data di scadenza del

bando
e Diploma scuola media superiore/Diploma di laurea

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

N° ore previste: 140 h teorico/pratiche, anche attraverso
lo svolgimento di attivita di project work
Periodo di Svolgimento: Maggio/Giugno 2005

ARGOMENTI TRATTATI

Discipline e contenuti della formazione:

e [l paesaggio fisico (La convenzione Europea dl
paesaggio, l'origine del paesaggio, Sistema
morfogenetico e metodi di analisi).

e [l paesaggio antropico, storico—culturale, sociale (Il
paesaggio antropico, geografico, sociale, gli
strumenti urbanistici).

e [ ’analisi del paesaggio.




FINALITA

L’attivita formativa intende sviluppare particolari
competenze nell’ambito dell’analisi del paesaggio,
attraverso la teoria dei modelli, 1’analisi e la valutazione
ambientale, la costruzione di carte tematiche,
I’interpretazione delle carte e 1’attuazione di processi
gestionali. - Nell’ambito dell’attivita formativa ¢
prevista la realizzazione di un project work che avra
come oggetto una ricerca-campione delle diverse unita
di paesaggio del Parco del Beigua.

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Si prevede un impegno articolato su giornate intere

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Il numero dei componenti la commissione di selezione
sara pari a 3 dei quali

2 esperti in selezione

1 psicologo

SEDE DELLE PROVE

Le prove scritte saranno sostenute presso i locali della
“Vetrina del GAL”, Corso Italia 19/21 R — Savona, il 5
maggio; i colloqui, per i candidati ammessi a tale fase, si
terranno il giorno 6 e/0 9 maggio presso la medesima
sede

TIPOLOGIA DELLE PROVE

a) Prove scritte: 1
b) Colloqui individuali: 1

PROVA SCRITTA

Constera in una serie di test psicoattitudinali volti a
verificare le attitudini personali. Saranno ammessi al
colloquio un numero massimo pari al doppio degli
allievi previsti

COLLOQUIO

Il colloquio individuale tendera a verificare alcuni
elementi quali: interesse per le aree professionali aree
professionali e 1 temi formativi proposti; motivazione
alla partecipazione al corso, finalita e obiettivi
professionali del candidato

ALTRI REQUISITI PER
PARTECIPAZIONE AL CORSO

LA

La partecipazione al corso ¢ condizionata all’esito
positivo di apposite visite mediche, volte ad accertare
I’idoneita alla mansione.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

Prova scritta 50%, colloquio 50%




